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ITPUKA3BIBAIO:

1. VrBepaute monoxenue o Coere TpymoBoro koiuiektuBa B MJIOY
«Konocoky.(mpunoxenue Nel)

2. Pa3MecTuTh HacTOSIIUM MpUKa3 Ha OPHUIMATBFHOM CalTe YUpeKACHUS B
TeYeHHe AeCATH paboumx JHEH cOo THSA U3IaHUs HACTOSILEro NpuKasa.

3. KoHTpoItb 32 HCIIOJTHEHHEM HACTOSIIEro NMpHKa3a OCTaBIISIO 3a COOO0i.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете трудового коллектива
 
муниципального дошкольного  образовательного учреждения
 «Колосок»
 

 
 
1. Общее положение.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, должностными и рабочими инструкциями, функциональными обязанностями сотрудников, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом МДОУ  «Колосок» (далее – детский сад).

1.2. Совет трудового коллектива – постоянный коллегиальный орган самоуправления в детском саду, реализующий демократические формы управления учреждением.
1.3. Совет трудового коллектива создается в целях содействия самоуправленческих начал в детском саду.

1.4. Совет трудового коллектива сотрудничает со всеми органами самоуправления детского сада.
1.5. Совет трудового коллектива представляет полномочия общего собрания трудового коллектива и других органов самоуправления.
1.6. Совет трудового коллектива возглавляет его председатель.

1.7. Решения Совета трудового коллектива, принятые в его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми сотрудниками учреждения.

1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом трудового коллектива и принимаются на его заседании.
1.9. Срок действия данного Положения не органичен. Положение действует до принятия нового.

2. Задачи деятельности Совета трудового коллектива.
2.1. Способствовать организации общественного контроля за деятельностью и развитием учреждения.

2.2. Оказывать действенную помощь заведующей детским садом в управлении учреждением.

3. Содержание деятельности Совета трудового коллектива.
3.1. В рамках своей компетенции Совет трудового коллектива осуществляет общее руководство учреждением.

3.2. Организует деятельность общего собрания трудового коллектива.

3.3. Способствует выполнению решений общего собрания трудового коллектива.
3.4. Председатель Совета трудового коллектива совместно с заведующей детским садом и представителями Совета представляет детский сад в государственных, муниципальных органах управления образованием, представляют интересы учреждения, а также совместно с родительским комитетом, осуществляют защиту прав и интересов участников образовательного пространства учреждения, в рамках действующего законодательства РФ.

3.5. Совет трудового коллектива совместно с Педагогическим советом принимает участие в обсуждении графика работы учреждения, режима дня.

3.6. Совет трудового коллектива заслушивает отчеты заведующей детским садом о рациональном использовании бюджетных и внебюджетных средств определяет дополнительные источники финансирования, согласовывает централизацию и распределение средств детского сада на его развитие, социальную защиту сотрудников, родителей и воспитанников детского сада.

3.7. Рассматривает, обсуждает нормативно-правовые документы, локальные акты в области образования, принимает решения о внесении дополнений, изменений, в рамках своей компетенции.

3.8. Заслушивает отчеты заведующей детским садом о деятельности и развитии учреждения, вносит предложения по ее совершенствованию.
4. Права Совета трудового коллектива.
Совет трудового коллектива имеет право:

4.1. Предлагать обсуждение любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддерживает треть членов всего состава Совета.

4.2. Предлагать заведующей детским садом план мероприятий по совершенствованию работы учреждения, создавать условия для оптимальной деятельности детского сада.

4.3. Присутствовать на заседаниях других органов самоуправления детского сада, в рамках своей компетенции.

5. Ответственность Совета трудового коллектива.

Совет трудового коллектива несет ответственность за:
5.1. Выполнение плана работы.

5.2. Компетентность принятых решений, их соответствие действующему законодательству РФ.

5.3. Выполнение не в полном объеме или невыполнение своих задач и функций. 
Делопроизводство Совета трудового коллектива.

      6.1.            Заседания, совещания и другие мероприятия Совета трудового коллектива                                      протоколируются, каждый протокол подписывается председателем и секретарем.
      6.2.            В книге протоколов фиксируется:

      6.2.1.         Дата проведения мероприятия.

      6.2.2.         Количественное присутствие (отсутствие) членов Совета.

      6.2.3.         Приглашенные (Ф.И.О., должность, организация).

      6.2.4.         Повестка дня.

      6.2.5.         Ход обсуждения вопросов.

      6.2.6.         Предложения, дополнения, замечания членов Совета и приглашенных лиц.

      6.2.7.         Решение.

      6.3.            Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
      6.4.            Книга протоколов Совета трудового коллектива входит в номенклатуру дел        детского сада, хранится в делах учреждения постоянно, передается по акту.
      6.5.            Ответственность за организацию и культуру делопроизводства несет секретарь Совета трудового коллектива.
