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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «КОЛОСОК»


[bookmark: _GoBack]Положение о творческой группе воспитателей и педагогов специалистов.



1. [bookmark: bookmark0]Общие положения
1.1. Творческая группа - это добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой проблемы.
1.2. Творческая группа (далее ТГ) создается и осуществляет свою деятельность в рамках работы МДОУ «Колосок». Работа в группе - деятельность по созданию нового продукта (например, проект, методическая разработка, журнал, плана, создание видеоматериала и
др.)-
1.3. В своей работе творческая группа руководствуется действующими нормативными документами Российской Федерации в области образования, Уставом и настоящим Положением.
2. [bookmark: bookmark1]Цели и задачи деятельности творческой группы
2.1. Целью деятельности творческой группы ДОУ является объединение педагогов, участвующих в научно-практическом поиске по совершенствованию педагогического процесса в ДОУ, улучшении качества образования.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
· совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере расширения образовательного пространства,
· стимулирование педагогов к самостоятельному и углубленному расширению знаний, полученных в ходе работы группы,
· поиск и поддержка педагогов-творцов, педагогов-исследователей, содействие внедрению их разработок и идей,
· разрешение в совместной работе профессиональных проблем, помощь друг другу в овладении инновационными процессами,
· разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов проведения образовательной деятельности и т.д.
3. [bookmark: bookmark2]Организация деятельности творческой группы
3.1. Творческая группа создается по инициативе администрации ДОУ. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы.
3.2. Творческая группа ДОУ является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблематике.
3.3. Творческая группа педагогов составляет план своей работы на текущий учебный год.
3.4. Руководителем творческой группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы,
 анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.
3.5. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги - члены творческой группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам.
3.6. Заседания ТГ проводятся не реже 1 раза в месяц.
3.7. Формы занятий группы носят продуктивный характер деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары - практикумы, дискуссии, открытый просмотр деятельности и т.п.
3.8. Группа прекращает свою деятельность по мере решения стоящих перед ней задач.
3.9. Итоги работы творческой группы заслушиваются на педагогическом совете.
3.10. Руководитель творческой группы:
· определяет формы и время сбора информации,
· определяет варианты активного участия каждого в работе группы,
· анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает разработку темы, проекта,
· обобщает и систематизирует материалы и предоставляет их старшему воспитателю.
3.11. Педагоги - члены творческой группы
· активно участвуют в заседаниях группы, принося свой вклад в развитие темы,
· предоставляют практические разработки, опыт своего образовательного учреждения в соответствии с темой группы,
· высказывают свое мнение по предложенным материалам, обсуждают полученные результаты,
· совместно выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов.
4. [bookmark: bookmark3]Права и обязанности творческой группы
4.1. ТГ имеет право:
· ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы МДОУ «Колосок»;
· обращаться к администрации за консультацией по возникающим проблемам;
· представлять накопленный в группе методический материал для публикации на сайте МДОУ «Колосок»;
· апробировать педагогические инновации членов творческой группы и других педагогов;
· рекомендовать о поощрении педагогов ТГ за активное участие.
4.2. ТГ обязана:
· генерировать новые идеи, выявлять приоритетную идею для работы;
· осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга;
· ежемесячно отчитываться о продленной работе куратору ТГ.
4.3. ТГ несет ответственность:
· за качественную и систематическую подготовку разработанных материалов;
· за результативность работы группы.
5. [bookmark: bookmark4]Документация творческой группы
· положение о творческой группе,
· приказ об открытии творческих групп,
· списочный состав группы,
· план работы на текущий год,
· протоколы заседаний ТГ.
Общим результатом творческой группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий, конспектов НОД.
Срок действия данного положения не ограничен.
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MYHHULMITAJIBHOE TIOLIKOJIbBHOE OBPA3OBATEJIbHOE YUYPEXIEHUE «KOJIOCOKY

ITonoxenue o TBOp‘IeCKOf/'I rpynmne BOCIIMTATEJIEd U MeJaroroB CrneuualiucToB.

1. O6mue noynoxeHus

1.1. TBopueckas rpymnma - 3TO J00OpOBONBHOE mpodeccuoHalbHOe 00bEeJUHEHHE [1€1aroros,
3aHHTEPECOBAHHBIX BO B3aMMHOM TBOPYECTBE, KOJUIEKTHBHOM COTPYIHMYECTBE [0 H3YYEHHIO,
paspaboTke, 06001eHIIO MAaTEPHAIOB IO 3asBJIEHHON TEMAaTUKE C LEJIbI0 MOMCKA ONTUMAbHbIX MyTeH
pasBUTHS U3y4aeMoii MpoOIeMBbl.

1.2. Teopueckas rpynna (nanee TI') co3gaercst U OCYLIECTBISET CBOIO AEATENBHOCTb B paMKax paboThl
MJIOY «Komnocok». Pab6ora B rpymnmne - AeATENbHOCTh IO CO3JaHHUIO HOBOIrO MpPOAYyKTa (Hanmpumep,
IIPOEKT, MeTOAMYECKas pa3paboTka, )KypHall, [laHa, Co3laHle BujeomMaTepuana u

Ap.)-

1.3. B cBoeii pabGore TBOpUeckas rIpynna pyKOBOACTBYETCS J€HCTBYIOLIMMH HOPMATHBHbLIMH
nokymentamu Poccuiickoit @enepanuu B o61acti o6pazoBaHus, YcTaBoM U HacToAlMM [TonoxkeHueM.

2. llenu v 3amauu AesATENbHOCTA TBOPYECKOM IPYIIITbI

2.1. Lenpo JesTeNbHOCTH TBOpuYeckoit rpynnsl JIOY gBnsercs oObeJuMHEHUE ME1aroros,
Yy4aCTBYIOIUX B HAyYHO-MPAKTUYECKOM IOUCKE IO COBEPLISHCTBOBAHUIO M€1arornyeckoro npouecca B
JOVY, yny4iieHn# kayecTBa 00pa3oBaHus.

2.2. JIns JOCTHIXKEHMUS TIOCTABJIEHHOW LIeJU PellarTes CleyoLue 3aJaduu:

- COBepIIEHCTBOBaHWE MpPOGECCHOHAILHOIO MacTepcTBa MNejaroroB B cdepe  pacliMpeHus
o0pa3oBaTeabHOr0 NPOCTPAHCTBA, '

- CTHMYJHMpPOBaHWE TeJaroroB K CaMOCTOATENbHOMY M YIJIyOJ€HHOMY pPaclIMPEHHIO 3HaHUM,
MOJIy4eHHBIX B X0J1e pabOThl IPYyIIBI,

- IOUCK ¥ MOJJEpKKa MeNaroroB-TBOPLOB, ME€NAaroroB-UcclenoBaTeNel, coJeiicTBUE BHEAPEHHIO WX
pa3paboTok u uneu,

- paspelleHHe B COBMECTHOI paboTe npodeccHOHaNbHbIX Mpo6ieM, MoMOUIb APYr APYTY B OBJAJEHHH
WHHOBAIIMOHHBIMY Ipolieccamy,

- pa3paboTka, cocTaBieHWe, anpobauus M PacIpOCTPaHEHHE HOBBIX MENArorMYeCKUX METOIMK,
TEXHOJIOTUH, TUIaKTHYECKMX MaTepHalloB, KOHCIIEKTOB NMPOBEAEHUs 00pa30BaTEeIbHON AEATENbHOCTH U

T.A.

3. Opranu3auus AesTeJbHOCTH TBOPYECKOH TpYIIIbI

3.1. TBopueckass rpymnma co3jaeTcss NO HHMUMatuBe aamuHuctpauund JOVY. Ee neatenbHOCTb
periaMeHTUpyeTcs HacTosuM [lonoxxeHreM U MiaaHoM paboThI.

3.2. TBopueckas rpynna JJOY sBaseTcsd L0OPOBOJIBHBIM COAPYKECTBOM I1€aroroB ¢ pasHbiM CTaXeEM
paboThl, 00beAMHUBIIMXCS HA OCHOBAaHUY €JMHCTBA MHTEpeca K Kakoi-1nbo npobieMaTuke.

3.3. TBopyeckas rpyIa neaaroroB COCTaB/IsIeT IIaH cBoeil paboThl Ha TeKylUil yueOHbli roa.

3.4. PykoBoauTeNEM TBOPYECKOW IpyNIbl ABIAETCSA IEJaror, BIaJCOMHA HaBbIKAMM OpraHuW3aluu
MPOAYKTHBHBIX (POPM JAEATENBHOCTH KOJUIEKTHBA. PykoBoauTeNnb mpeajaraeT CTpaTeruio paspaboTki
TEMBbI, METOZBI U GOPMBI PabOTHI TBOPUECKOH IrpyMNIbl, 06061aeT U CHCTEMATU3UPYET MaTEpHalbl,
aHAJIM3MPYET MPENTONKEHUs U BBIHOCUT UX Ha 00CYXKIEHHE rPYyMIbl.

3.5. Bce Bompochkl (h)yHKIMOHMPOBAaHHUS TBOPYECKOW IPYNMbl PELIAOTCS KOJJIErMalbHO, KaX/bli
y4acTByeT B pa3paboTke u3yuyaemoill Tembl. Ilemaroru - 4ieHsl TBOPUYECKOH IPyMIbl MPEACTABISIOT
coOCTBEHHBIE TPAaKTHYECKHE MaTepuaibl, BBIIOJHAIT TBOPYECKHE 3aJaHHUsi PYKOBOAMTENA W
KOJUIEKTHBA TPYIIIbI, BBICKA3bIBAIOT CBOE MHEHHE M0 NIPEJIOKEHHBIM MaTepHUanam.

3.6. 3acenanus TI" npoBoasTcs He pexxe 1 pasa B Mecsl,.

3.7. @opMbl 3aHSATHI TPYNNbl HOCAT MPOAYKTUBHBIA XapakTep AeATENbHOCTH: TEOPETHYECKHE
JOKJIabl, COOOLIEHHS, CEMHHAPBI - MPAKTUKYMbI, AUCKYCCUU, OTKPbITbIH NPOCMOTP AEATENbHOCTH H

T, 1L

3.8. 'pynmna npekpaiaeT CBOO AEATENLHOCTh 110 MEPE PEIUEHUs CTOALIMX Mepe] Hell 3anay.




image2.jpeg
Ipunoxenue Ne3k npukasy Ne5501 02.09.2019r.
MYHHULUITAJIBHOE JOIIKOJIBHOE OBPA3pBATEHbHOE YYPEXJIEHUE «KOJIOCOK»,

Tonoxenue o TBOp'-leCKOﬁ rpynmne BOCTIMTATEeH U NeJaroros CrelnalucToB.

1. O6uHe NoNoNKEHUs

1.1. TBopueckas rpynma - 3To 106pOBOJNbHOE mNpodeccuoHanibHOe O00beJAMHEHHEe Mearoros,
3aUHTEPECOBAHHBIX BO B3aHMHOM TBOPYECTBE, KOJJIEKTHBHOM COTPYIHHYECTBE MO HM3yYEHHIO,
paspaboTke, 06061EHNI0 MATEPHAJIOB 110 3asBJIEHHON TeMaTHKE C LENbI0 MOUCKA ONTUMANbLHBIX MyTei
Pa3sBUTHS U3ydaeMoii mpobaemsl.

1.2. Teopueckas rpynna (nanee TI') co3aaeTcst H OCYIIECTBIAET CBOIO JEATENLHOCTb B paMkax paboThl
MJIOY «Konocok». PaGora B rpynme - JesATelbHOCTh MO CO3JaHMIO HOBOTO MpOAyKTa (Hampumep,
MPOEKT, MeToANnYecKas pa3paboTka, JKypHaJl, MaHa, Co3laHue BHaeomMaTepuana 1

ap.)-

1.3. B cBoeil pabore TBOpUeckas TIpynmna pyKOBOACTBYETCS JHeHCTBYIOUIMMH HOPMaTHBHbIMH
nokymentamu Poccniickoii @eaepaunn B o6nactu o6pa3oBanus, YcraBoM 1 HacTosawum IMosnoxenuem.

2. Llenu 1 3a1a4n JesTEIbHOCTH TBOPYECKOMH TpyIbl

2.1. Llensio pesTenbHOCTH TBOpYeckod rpynmbl  JIOY  sBnsercs 0ObeAMHEHHE MENAaroros,
YYaCTBYIOLIUX B HAYYHO-PAKTHYECKOM MOKCKE MO COBEPIICHCTBOBAHHIO MEJarornyeckoro npouecca B
JIOVY, yny4menun kauecTBa 06pazoBaHusl.

2.2. Jlns AOCTHKEHHs MOCTABIEHHOMN LENH PeLIaloTCes CeayIolue 3a1auu:

- COBEpIIEHCTBOBaHHE MPO(ECCHOHATLHOrO MacTepcTBa MefaroroB B cdepe  pacluupeHus
00pa3oBaTeIbHOrO MPOCTPAHCTRA,

- CTUMYJIMPOBaHHWE MeJaroroB K CaMOCTOATENbHOMY M YryGJIeHHOMY paCLIMPEHHIO 3HAHWi,
TOJTy4eHHBIX B X0/ PabOThl IPYIIIBI,

- OMCK M MOJAZNEp)KKa MeJaroroB-TBOPLOB, IeJaroroB-MccaeaoBaTeNei, CoaelCTBHE BHEAPEHHIO HX
paspaboTok u uaei,

- paspelleHHe B COBMECTHOI paboTe mpodeccHOHANBbHBIX MPoGieM, MOMOLLbL APYT APYTY B OBJafeHHH
WHHOBALIHOHHBIMH TPOLIECCAMH,

- paspaoTka, coOCTaBieHHe, anpobauus M pacnpOCTPaHEHHE HOBBIX MEJAaroruyeckuX METOJMK,
TEXHOJIOTUH, AMIAKTHYECKUX MATePHaJIOB, KOHCIIEKTOB MPOBeJeHHs 00pa3oBaTeIbHON AEATENLHOCTH 1
T,

3. OpraHu3auus AesTelbHOCTH TBOPYECKOH rpymibl

3.1. TBopueckas rpymma cosjaercs No WHMUMaThBe aamuuucTpauuu JOVY. Ee neatenbHocTh
perjaMeHTHpyeTCs HacToAMM ITooXKeHHeM U N1aHOM paGoThI.

3.2. Teopueckas rpynna JIOY siBisetcs 106pPOBONBHBIM COAPYXKECTBOM MENArOroB C PasHbIM CTAXEM
paGoThl, 06bEAMHMBIIMXCS HA OCHOBAHWM €IMHCTBA HHTEpeca K Kakoii-1160 npobnemarnke.

3.3. TBopueckas rpymna rnearoroB CoCTaBIseT MiaH cBoeii paboThl Ha TeKylHit yueOHbIH roa.

3.4. PykoBomuTenem TBOPYECKO IpYNMbI SBIAETCA MEAAror, BIaJCiONIMii HABbIKAMM OpraHM3aluu
NPOAYKTUBHBIX (JOPM HESTENBHOCTH KOJIEKTHBA. PyKOBOmMTENb MpeasnaraeT cTpaTeruio pazpaboTku
TeMbI, METOBI M OPMBI paGOTEI TBOPUECKOH IPYMIbI, 0600IIaeT U CHCTEMATH3NPYET MaTepHalbl,
AHAJIM3UPYET MPEUIOKEHNSA H BBIHOCUT HX Ha 00CYKIeHHE IpyMbl.

3.5. Bce Bompochl (yHKIMOHMPOBaHMS TBOPYECKOH Ipynmnbl PElIAIOTCSA KOJJIErHaibHO, KaXAbli
y4acTByeT B pa3paboTke u3y4aeMmoil TeMbl. Ilefaroru - uneHsl TBOPYECKOH IpyNIbl NPEACTaBASIOT
COOGCTBEHHBIE MPAKTHYECKHE MaTepHalbl, BHIMOJHAOT TBOPYECKHE 3a/aHWs PYKOBOAMTENS H
KOJIIEKTHBA IPYIIIbl, BHICKA3bIBAIOT CBOE MHEHHE 110 NPE/IOKEHHBIM MaTepHaiam.

3.6. 3acemanus TT" nmpoBoasTcs He pexe 1 pasa B Mecsl.

3.7. ®OpMbl 3aHSTHH TIPYNNbl HOCAT NPOJYKTHBHbIA XapakTep AEATENbHOCTH: TEOPETHYECKHE
JIOKJIafIbl, COOOLIEHHs], CEMUHAPbI - MPAKTUKYMBI, IMCKYCCHH, OTKPBITBIH MPOCMOTP JA€ATENbHOCTH H
T.IL

3.8. 'pynna npekpaiiaeT CBOIO A€ATENHHOCTb N0 MEPE PEIIEHHMs CTOALIMX Mepea Hel 3anay.




